
ΔΙΚΗΓΟΡΙΚΟΓΡΑΦΕΙΟΑΣΗΜΙΝΑΣ Θ. ΜΠΑΡΖΟΥ
Α. ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ6, ΠΑΤΡΑ

τηλ.Επικοινωνίας:2613027930, 6947885354

Το ΠρωτοβάθμιοΣωματείομε την επωνυμία«ΕΝΩΣΗ ΛΙΜΕΝΙΚΩΝ Κ.Δ. ΕΛΛΑΔΟΣ», με έδρα
την Πάτρα, μου έθεσετα κατωτέρωερωτήματα, ζητώνταςνομικήγνωμάτευσηεπ'αυτών:

1.

2.

3.

«Πόσαρεπόχορηγούνταικαι τί αποζημίωσηκαταβάλλεταισε στέλεχοςΛ.Σ.- ΕΛ.
ΑΚΤ., το οποίο εκτελεί νυχτερινήεργασία(22:00- 06:00) την έκτηημέρατης
εβδομάδας(Σάββατο)»

«πόσαρεπόκαι τί αποζημίωσηκαταβάλλεταιστηνπερίπτωσηπου στέλεχοςΛ.Σ.- ΕΛ.
ΑΚΤ. εκτελείπρωινή(06:00- 14:00) ήαπογευματινήυπηρεσία(14:00-22:00) την έκτη
ημέρατης εβδομάδας, ήτοιτο Σάββατο, και την εβδόμηαυτής, ήτοιτην Κυριακή
εκτελείνυχτερινήβάρδια(22:00-06:00)»
«πόσαρεπόκαι τί αποζημίωσηκαταβάλλεταιστα στελέχηπου εκτελούν16ωρη ή
24ωρη βάρδιασε ημέραεντόςτης εβδομάδοςπου τυγχάνειεπίσημηαργία;
Προβλέπονταιστο νόμοοιανωτέρωβάρδιες;»

Το Π.Δ.68/2ΟΟ3 ΦΕΚ Α' 71/21.03.2ΟΟ3 περίΚανονισμούωραρίουΠροσωπικούΛιμενικού
Σώματος(Λ.Σ.) ρυθμίζειτο ωράριοεργασίαςτων στελεχώνΛ.Σ.- ΕΛ. ΑΚΤ.

Αρχικάστο άρθρο3 παρ. 1 περ. Α και Β υποπερ.α) και β) ορίζεταιτο εβδομαδιαίοωράριο
εργασίαςτου προσωπικούΛ.Σ.:

Συγκεκριμένα:
Α. Για την ΚεντρικήΥπηρεσίακαι τις ΠεριφερειακέςΥπηρεσίεςτου ΥΕΝ το ωράριοπου
εφαρμόζεται, κάθεφορά, για τις ΔημόσιεςΥπηρεσίες.
Β) α) τριάνταδύο (32) ώρεςγια τους σκοπούςλιμενικώνκαταστημάτωντης Κεντρικήςκαι

των ΠεριφερειακώνΥπηρεσιώνΥΕΝ, τους σκοπούςλιμένος, οδηγούςκαι μόνιμαπληρώματα
εν γένειπεριπολικώνοχημάτωνκαι μοτοσικλετών, διαβιβαστές, τηλεφωνητές, χειριστές
τηλεφωνικώνκέντρων, ραδιοτηλεφωνικώνκαι ραδιοτηλεγραφικώνκέντρων, τηλετύπων, για

το προσωπικόπου εκτελείπεριπολίες, ελέγχους, συνοδείεςκαι γενικάκάθεάλλησυναφή
υπηρεσίαπου αφοράτην αποστολήτου Λ.Σ.

και Β. β) τριάντα(30) ώρεςεβδομαδιαίωςγια τα πληρώματατωνπεριπολικώνσκαφών, όταν
εκτελούνπλόες, και εναέριωνμέσωνκαι το προσωπικότης Μ.Υ.Α. και των Κ.Ε.Α. όταν

επιχειρούν
οι δεώρεςεργασίαςκατανέμονταισυνεχόμενεςστις πέντεεργάσιμεςημέρες(βλ. άρθρο3

παρ. 2 Π.Δ. 68/2003
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Εξαίρεσηστο ανωτέρωεβδομαδιαίοωράριο, εισάγουνοι διατάξειςτου άρθρου4 του Π.Δ.

68/2003 οι οποίεςπροβλέπουνότι σε περίπτωσηυφιστάμενωνυπηρεσιακώναναγκών,

δύναται να επιβληθείυποχρεωτικήπαροχήεργασίαςπέραντου πενθημέρουτην
εβδομάδακαι ο εβδομαδιαίοςχρόνοςεργασίαςαυξάνεταιαντίστοιχατων ωρώντου άρ.3
Π.Δ. 68/2003:

α) Γιατο προσωπικότου άρθρου3 παραγρ.1 Α κατά7,5 ώρες
β) Για το προσωπικότου άρθρου3 παραγρ.1 Β (α) κατά8 ώρες
γ) Γιοτο προσωπικότου άρθρου3 παραγρ.1 Β (β) κατά6 ώρες.

Αντιστοίχωςλοιπόντων περιπτώσεων, δενοείταιπαροχήεργασίαςσε εβδομαδιαίαβάση
πέραντων 47,5 ωρών(40+ 7,5) για τα στελέχητης α' περίπτωσης, 40 ωρών(32+8) για τα

στελέχητης β'περίπτωσηςκαι 36 ωρών(30+6) για τα στελέχητης γ'περίπτωσης.

Ρητήεπιφύλαξηστα ανωτέρωπροβλεπόμενα,εισάγουνοι διατάξειςτου άρθρου5 Π.Δ.

68/2003, περίπρόσθετηςεργασίας, η οποίαωστόσοεπιβάλλεται, σε περιπτώσειςέκτακτες
και απρόβλεπτες(περιπτώσεις τάξης, ασφάλειας, ναυτικώνατυχημάτων, παράνομης
εισόδουστηχώραμεταναστώνκτλ) οι οποίεςωστόσο, ένεκατου απρόβλεπτουχαρακτήρα
τους δεν άπτονταιούτε επηρεάζουντον, υπό κανονικέςσυνθήκες, προγραμματισμότων

εβδομαδιαίωνβαρδιώντων στελεχών.

Επανερχόμενοιστις διατάξειςτου άρθρου4 παρ. 1 και 2 Π.Δ. 68/2003, περίυποχρεωτικής
παροχήςεργασίαςκαι πέραντου πενθημέρουτην εβδομάδα, ορίζεταιότι:

«Σε περίπτωσηυποχρεωτικήςπαροχήςεργασίας ε α ε ασια

έναντικαταβολήςδύοαποζημιώσεωνκαι χορήγησηδύοημερώνανάπαυσηςεντόςτου
ίδιουδεκαπενθημέρου, το στέλεχοςτου Λ.Σ. διατίθεταιυποχρεωτικάσε εκτέλεσηυπηρεσίας
εντόςτου 24ώρου που ακολουθείτηλήξητων δύοσυνεχόμενωνημερήσιωναναπαύσεων.Η

χορήγησητηςημερήσιαςανάπαυσηςείναιυποχρεωτικήεντόςτηςεβδομάδαςπου γεννάται
το δικαίωμαλήψηςτης».

Ο ορισμόςτων εννοιώντης εργασίαςπέραντου πενθημέρουκαι των νυκτερινώνβαρδιών,

δίδεταιαπότο άρθρο2 του Π.Δ. 68/2003, το οποίοσαφώςτις διακρίνει, μη επιτρέποντας
σύγχυσημεταξύτων δύο.
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«Υπηρεσίαπέραντου πενθημέρου:Είναιεκείνηπου η ώραέναρξηςή λήξηςτης
περιλαμβάνεταιημερολογιακάστο Σάββατοήστην Κυριακή»(βλ. άρθρο2 παρ. 1)

«ΝυκτερινήΥπηρεσία:Είναικάθευπηρεσίαπου εκτελείταιμεταξύτης 22.00 νυκτερινής
ώραςκαι της6.00πρωινήςώρας.Η νυκτερινήαλλαγή(βάρδια) θεωρείταιεργασίατηςημέρας
λήξηςαυτής»(βλ. άρθρο2 παρ. 3)

Ούτωςεχόντωντων ανωτέρωδιατάξεωνοι απαντήσειςεπί των εν αρχήτεθέντων
ερωτημάτωνέχουνως εξής:

1.

2.

3.

Η νυχτερινήεργασία(22:00- 06:00) την έκτηημέρατης εβδομάδας(Σάββατο),
θεωρείταιεργασίατης μέραςλήξηςαυτήςήτοιτης Κυριακής,αποτελείωστόσοκαι
εργασίαπέραντου πενθημέρου, δεδομένουότι το στέλεχοςαπασχολείται
ημερολογιακά(και ωρολογιακά) και την έκτηκαι την έβδομηημέρατης εβδομάδας,
αφούη ώραέναρξηςαυτήςείναι η 22:00 Σαββάτουκαι λήξης06:00 Κυριακής.
Δικαιούταιεπομένωςβάσειτου άρθρου4 παρ.2 Π.Δ. καταβολήδιπλήςαποζημίωσης
και χορήγησηδύοημερώνανάπαυσης(διπλό ρεπό).

Τηνίδια διπλήαποζημίωσηκαι χορήγησηδύοημερώνανάπαυσηςδικαιούταιτο
στέλεχοςΛ.Σ.- ΕΛ.ΑΚΤ και στην περίπτωσητου δεύτερουερωτήματοςδιότι η
νυχτερινήεργασία(22:00- 06:00) βράδυΚυριακήςθεωρείταιμεν υπηρεσίατης
ημέραςλήξης, ήτοιτηςΔευτέρας, αποτελείταυτόχροναόμωςκαι εργασίαπέραντου
πενθημέρου, διότιηώραέναρξηςείναιη 22:00 τηςεβδόμηςμέραςτης εβδομάδας,

δηλαδήτηςΚυριακής
Η παροχήεργασίαςσε ημέραεπίσημηςαργίαςαποδίδεταιστα στελέχησε ρεπό.
Δυνατότητα16ωρων και 24ωρων βαρδιώνδενπροβλέπεταισε καμίααπό τις

διατάξειςτου Π.Δ. 68/2003, δεδομένουότι στο άρθρο3 παρ. 2 Π.Δ. 68/2003

διευκρινίζεταιότι οι ώρεςεργασίαςκατανέμονταισυνεχόμενεςστις πέντε

εργάσιμεςημέρες.Άλλωστε, το ίδιοΠΔ δεπροβλέπεικαν δυνατότηταπεραιτέρω
αποζημίωσηςήχορήγησηςημερώνανάπαυσηςσε τέτοιεςπεριπτώσεις.Ωστόσοαν

ήθελεαπαντηθείτο ανωτέρωέωλοερώτημακατάλογικήακολουθίαθα έπρεπεη
περίπτωσητων 16ωρων βαρδιώννα συνοδεύεταιαπόδιπλόρεπόκαι αντίστοιχατων

24ωρων βαρδιώναπότηχορήγησητριώνημερώνανάπαυσης-ρεπό.
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Πάτρα, 12.04.2024

ΜπαρζούΘ. Ασημίνα
ΜΠΑΡ ΟΥ Θ. ΑΣΗΜΙΝΑ
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